Polityka

Grupy Mostostal Warszawa S.A.

Zobowiazujemy si¢ do ciagtej poprawy realizowanych proceséw produkcyjnych i ustugowych
w dziedzinie infrastruktury drogowej, budownictwa ogélnego i inwestycji przemystowych,
energetycznych oraz ekologicznych z mysla o jak najlepszym zaspokojeniu potrzeb klienta,
pamietajac jednoczesnie o zmniejszaniu zagrozen srodowiskowych i zapobieganiu wypadkom
przy pracy.

Zobowiazujemy sie do ciaglego doskonalenia w zakresie BHP i OS w celu zapewnienia
bezpiecznej organizacji pracy, zgodnej z idea zréwnowazonego rozwoju, wszystkim swoim
pracownikom, pracownikom firm wspétpracujacych oraz innym osobom trzecim
przebywajacym na terenie firmy, w tym na obiektach realizowanych przez Spétke.

Tak okreslone cele realizowane s3 poprzez:

= monitorowanie i przestrzeganie przepisow prawa i innych wymagan oraz zobowigzan dotyczacych
zgodnosci, a takze wymagan klienta oraz ustalen wewnetrznych,

= doskonalenie struktury organizacyjnej spétki, umozliwiajace] wejscie sitami wiasnymi na nowe,
strategiczne segmenty rynku,

= szacowanie ryzyka przedsiewzie¢, identyfikowanie potencjalnych sytuacji awaryjnych, ocenianie
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy i podejmowanie niezbednych dziatari doskonalacych,

= wspotprace z klientem i wszystkimi stronami zainteresowanymi oraz najlepsza mozliwg realizacje
powierzonego zadania, dbajac jednoczesnie o $Srodowisko naturalne i bezpieczenstwo pracownikéw,

= identyfikowanie zagrozen wynikajacych z wptywu proceséw produkcyjnych i ustugowych na jakosé
wyrobu, srodowisko naturalne oraz Srodowisko pracy,

= zapobieganie urazom, wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym oraz zmniejszanie poziomu ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

= bezpieczng i racjonalng gospodarke czynnikami energetycznymi oraz odpadami pochodzacymi
z procesow produkcyjnych i ustugowych,

= wywieranie u pracownikéw poczucia wzajemnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje
i wspotpracownikdw oraz podnoszenie kultury bezpieczenstwa pracy wsréd pracownikéw wtasnych
i podwykonawcow,

= dazenie do osiagniecia optymalnych efektéw w zakresie ochrony powietrza, wod, ziemi, ochrony przed
hatasem, polami elektromagnetycznymi i wibracjami przy realizowanych przedsiewzieciach,

= prowadzenie konsultacji oraz szkolenie pracownikdw i angazowaniu ich w dziatania na rzecz poprawy
jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

= ciggte doskonalenie skutecznosci systemu zarzadzania organizacja, uwzgledniajac wymagania
PN-EN ISO 9001:2015, AQAP-2110:2016, PN-EN iSO 14001:2015 oraz PN-1SO 45001:2018,

= zapewnienie zasobdw umozliwiajacych realizacje niniejszej polityki.

Zintegrowana Polityka (jakosci, sSrodowiska, BHP) jest zakomunikowana wszystkim osobom pracujacym
dla/lub w imieniu Grupy Mostostal Warszawa S.A. Jest zrozumiata, wdroZona i realizowana
na wszystkich szczeblach organizacji oraz publicznie dostepna dla wszystkich Zainteresowanych
na stronach internetowych. Pracownicy zobowiazani sg zna¢ i realizowac ww. Poli
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